
Küldetésnyilatkozat 

A TEREM Tudás és Önreflexió Akadémia Kft. elkötelezett az önreflexióra épülő tanulás, 

a szupervízió, a Lifelong Learning (élethosszig tartó tanulás) és longevity (egészségben eltöltött 

évek minősége) szemlélete mellett. Tevékenységünk középpontjában az önreflexió alapú 

felnőttképzések létrehozása és lebonyolítása állnak.  Hitvallásunk szerint a fejlődés 

középpontjában maga a hivatását végző ember áll. Küldetésünk olyan formális, tapasztalati 

és önreflexiós tanulási terek biztosítása, amelyek képessé teszik a résztvevőket a kihívásokkal 

teli munkahelyi helyzetek kezelésére, valamint a holisztikus szemléletű, minőségi 

munkavégzésre és vezetésre egyaránt.  A közösségünket összekötő szakmai nyelvet és 

bánásmódot az elmélyült szupervíziós és önismereti megközelítés formálja. Valljuk, hogy a 

tanulási folyamat során a képzésért felelős szakember (képző, oktató) és a képzésben 

résztvevő partnerségben áll egymással. A folyamatos fejlesztés a jelen kihívásaira való 

reagálás alapvető szándék az alapítók részéről; az egyre gyorsabban változó, sokszor 

kiszámíthatatlannak tűnő világunk problémáit a rugalmasság képességének biztosításával 

támogatja. Tanácsadási (egyéni és szervezeti) jelenlétünkkel és tanulást támogató eszközök 

létrehozásával vagyunk elérhetőek cégek és szervezetek számára, hogy a benne dolgozók 

jólléte és hatékony együttműködése biztosított legyen a mindennapi igénybevétel 

kölcsönhatásainak feldolgozásával saját rendszereikben. Hisszük, hogy a korunk egyik fontos 

tanulási platformja az e-learning módszere, így az alapvetéseinket megtartva, ilyen tanulási 

folyamatokat is létrehozunk. 

 

A társaság a működését a hatályos felnőttképzési törvények, végrehajtási rendeletek, 

valamint az adatkezelési és adminisztratív előírások maradéktalan betartásával végzi.  

Szakmai elismertségünket és képzéseink magas minőségét a hazai és nemzetközi 

szervezetekkel való partnerségek, valamint a folyamatos akkreditált folyamatok garantálják 

(úgy, mint például a minősített egészségügyi, pedagógiai, vagy szociális szakmai 

továbbképzések, nemzetközi akkreditációk megszerzése).  

 

A társaság a hallgatói befizetésekből származó stabilitás mellett aktívan törekszik külső 

pályázati források, innovációs és európai uniós programok bevonására. Ezen erőforrásokat 

kiemelten a digitális jelenlét, az eszközhasználat bővítésére, valamint az infrastrukturális és 



kiemelten emberközpontú képzési környezet fejlesztésére fordítjuk. El nem évülő célunk a 

szupervíziós munkaforma népszerűsítése és hálózatépítése 

(pl. felsőoktatás, felnőttek szakképzése), valamint olyan egyéni, csoportos és szervezeti 

együttműködést támogató rendszerek, eszközök létrehozása, amelyek a biztonságos 

kapcsolódást, és az emberben alapjaiban benne rejlő képességek együttműködő 

kamatoztatását teszik lehetővé. 

A társaságban működő szakemberek, oktatók, munkatársak rájuk nézve kötelezőnek tekintik 

a különböző szakterületek etikai kódexeit. Ilyenek a Felnőttképzők Szövetségének etikai 

kódexe, ICF, MSZCT, SZMT szervezetek, és társaságunk saját etikai kódexe. 

A társaság a tudományos környezet által biztosított kutatások, szakirodalmak, hazai és külföldi 

konferenciák, workshopok megismerésével és figyelembevételével végzi a munkáját. Szem 

előtt tartja a mindenkori legfrissebb kutatásokat, szemléletek, trendeket. A lifelong 

szemléletet a társaság tagjai követendőnek és irányt adónak tekintik. A folyamatos fejlesztés 

és a modern kor kihívásaira való reagálás alapvető szándék az alapítók részéről 

Társaságunk működése során maximálisan törekszünk az emberi értékek, úgy, mint a 

szolidaritás, szabadság, tolerancia, igazságosság és egyenlőség kritériumainak képviseletére. 

Tesszük azt abban a szellemben is, hogy működésünk során a szupervíziós tanulás élményét 

lehetőségeket teremtve elvigyük oda, ahol az nehezen elérhető.  Tevékenységünk során direkt 

és indirekt módon is a környezeti értékeink megőrzésére törekszünk, annak fenntarthatósága 

van szemünk előtt. 

Budapest, 2026. június 18. 

 

   A TEREM Tudás és Önreflexió Akadémia Kft. alapító tulajdonosai 

 


